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GO Thrive coaching (I =g}o]B 7 3)

11417 S. Belmont Dr. Plainfield, IL 60585 U.S.A Tel. 815.254.7720 Cell. 630.452-5100
E-mail : Jamessok_4@hotmail.com , WWW.igomt.com, WWW.GOtracking.org
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GO Thrive coaching

James Sok, International Coordinator

11417 S Belmont Dr. Plainfield, IL 60585 USA
(815)254-7720(0ffice), (630)452-5100(Cell)
Jamessok_4@hotmail.com, WWW.igomt.com
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(] 2818, “The next generation” | A])
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	건강한 목회자가 건강한 교회를 세운다 (마 7:17~18)

	GO Thrive coaching (고 뜨라이브 코칭)

	다윗의 4C모델(Calling/Community/

	Character/Competency)로 4세대에 

	걸처 1) 목회자 갱신(Renewing),

	2) 교회 부흥(Reviving), 

	3) 지역사회 새롭게(Refreshing)하여 

	“3R 4G(Generation)시대를 열어간다.

	I. 성장(Growth)=자료개발

	 비  전

	 핵심가치

	::그린오션 전략 임원들:: 
국제 대표(석정문) 

	미국 대표(조낙현), 실행 총무(이성권)

	이사장(이중직), 부 이사장(유영익)

	서기(정영길)

	자료 개발팀: 김민수(KY), 주인돈(IL)

	코치 훈련팀: 정세영(VA), 장요셉(TX)

	코칭 사역팀: 소재훈(LA), 김광태(IL)

	성과 경영팀: 심윤수(LA), 황영선(VA)

	교회 배가팀: 고상환(CA), 김경도((TX)

	감사:반기열(IN), 남궁전(GA)

	한국 대표(권종오), 실행 총무(김종성)

	이사장(김중식)

	C국 대표(김기탁)

	::그린오션 전략 자문 팀:: 
강성호(HI),  김만풍(MD), 김송식(CA) 

	김재현(GA), 김형민(TX),  John Ki(EA)  

	길영환(CA),  노재영(IL),   민성환(한국)  

	박인화(TX) , 방기남(한국), 서용남(GA)신기황(VA),  신상윤(VA),  장영출(한국),정태회(WA), 조  준(한국). 최춘식(한국)

	웹/컨설팅  박상준  847-609-8813

	행정/세미나 정재홍 331-222-6830

	번역  정재욱 224-659-0463

	트랙킹/디자인  천성호 630-930-4970

	협력기관

	기독교 한국침례회 국내선교부 회장: 최춘식

	기독교 한국침례회 진흥원 원장: 안병창

	010-4412-9972

	미주남침례회 한인교회 총회 교육부  

	박인화(이사장), 이행보(부장), 정영길(총무)

	한국 교육 코칭 대표 박영수  


