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13. 코칭
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19.팀
운영

15. 남는 한 마디

10.전문
지식

11.내용
전달

12.목회
적용

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.
대전

진흥원
없음 없음 8.7 8.2 8.1

4.2.9-8.5

(4.1)
8.6 없음 없음 없음

2
대전

개척목사
없음 없음 8.6 8.0 8.3

3.9-8.6

(4.1)
8.6 없음 없음 없음

3
양산

성공회
없음 없음 9.3 9.5 10.0

4-8

(4.0)
7.8 없음 없음 없음

4
캐나다

토론토
9.0 3.4/5 8.0 9.2 7.6

4-7

(3.5)
7.0 7.0

5.6

(-1.4)
6.5 4 4 4 3 2 3 2 4 4 2 1 2

5
부산

고신목사
9.6 3.4/5 9.2 9.3 9.2

3.7-8

(4.3)
8.9 6.9

5.3

(-1.6)
9.6 7 7 7 7 4 3 7 6 5 5 1 7

6
부산

침례연합
없음 없음 9.4 9.2 8.0

2.92-7.85

(4.9)
8.8 4.3

4.8

(+0.5)
8.3 7 11 10 6 3 1 0 8 0 2 2 5

7

8

9

 

10

합계 1-6 9.3 3.4/5 8.9 8.7 8.5
3.8-8.1

(4.2)
8.2 6.05 5.22 8.1 18 22 21 16 9 7 9 18 9 9 4 4

15. 머리에 남는 한 마디

1) 코칭 세미나가 참 좋았다.(Very good):
2) 코칭 세미나가 가치(values)가 있었다.
3) 코칭을 나의 목회에 적용(implementation)하고 싶다.
4) 코칭을 받은 후 교회에 새로운 변화(change)를 창출하고 싶다
5) 목회 코칭을 1:1(one to one coaching)로 받고 싶다
6) 코치가 되고 싶다(become a coach).

7) 코칭을 하면 반드시 성과(production)가 창출 될 수 있다.
8) 코칭이 미래 교회를 살릴 것(renewing church)이다.
9) 코칭 위해 실행전략팀(operative strategy team)을 만들어 운영하고 싶다.
10) 매년 교회 건강진단(church assessment survey)을 하고 싶다.
11) 목회학 박사 코칭 과정(D. Min. coaching track)에 도전하고 싶다.
12) 매년 교회의 목표와 실행전략(church goals/strategy)을 작성하고 싶다. 
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