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가치1: 성장(Growth) = 자료 개발(Resource Development) 
코칭과 관련된 가치 있는 자료(Valuable Materials)들을 찾고, 평가하고, 연구하고, 출판하여 

회원들의 역량과 리더십의 개발을 돕는다.(에스라 7;10 율법을 연구하고 준행하며 ) 

건강한 교회를 세우기 위해 리더의 갱신(Renewing), 교회의 부흥(Reviving), 그리고 지역 사회
의 변화(Refreshing)를 통해, 3R/4G시대를 연다.”(롬 12;2, 행 11:25-26, 딤후2:2) 
2022년 12월까지 성령의 도움으로(by the help of Holy Spirit) 4세대(4th Generation)에 걸쳐 

(1) 탁월한(Excellence) 지역 코치(목표=Certified Regional Coach:100명)들을 양성되고,  

(2) 탁월한 로칼 코치(목표=Certified local Coach: 500명)들을 코칭해서 

(3) 탁월한 평신도 리더 코치(목표=Lay-leader coach: 2,500명)들을 세워 지역사회를 변화시킨다. 

가치2: 최고(Excellence,탁월) = 리더 훈련(Leader Training) 
코칭 리더(코치)의 질(Quality)적 성장을 위해 강도 높은 훈련을 실시하여 탁월한 코치가 되

게 한다.(이사야 5:2 극상품 포도나무를 심었도다...좋은 포도 맺기를..)

2014년 GO THRIVE Coaching의

비전과 핵심가치 근거한 "목표와 실행전략 기획안"(설계도 성취 보고서) 

                                       보고기간: 2014년 전반기(1-12월)  

1. 비전: 사역 키워드는 “3R/4G 시대 열기”(2013-22년)

* 편집자 : (1) 4G는 4대에 걸쳐서 코칭을 한다는 뜻이다.(딤후 2;2)
(2) 3R은 갱신, 부흥, 그리고 새롭게 변회의 첫 알파벳 글자를 말한다.
(3) 탁월한 리저날 코치(Certified Regional Coach:100명)는 각 지역(도시)에서 로칼 코치를 코칭해 주는 분을 말한다.
(4) 탁월한 로칼 코치(Certified Local Coach:500명)은 지역 교회의 평신도 리더들을 코칭해 주는 분을 말한다.
(5) 탁월한 평신도 리더 코치(Certified Layman-leader Coach:2,500명)는 소그룹 리더를 코칭하는 분을 말한다.

  

2. 핵심 가치: 사역의 가치(2014년)

목표1: <GO 뜨라이브 코칭> 
(1) "코칭 시대(Coaching Generation)"를, 한국어 판을 2,.000권 출판하고,(2014년 가을에 출판하기로 목표
를 세웠지만 바인더만 출판되고, 더 연구하여 발행해야 할 필요성을 느꼈기에 2015년 6월 15일로 출판을 미룸으
로 카운트에 넣지 않음)
(2) 코칭에 관련된 책을 20권을 읽고, 연구 발표를 갖고(연구 발표회를 갖지 못했지만 6권의 소감을 쓴 
후에 웹 페이지 WWW.igomt.com에 올렸음으로 30%는 성취)
(3) 컨퍼런스 참여한 분들의 만족도를 85%를 얻는다.(컨퍼런스를 갖지 못했기에 카운트에 넣지 않음)
(담당자: 자료개발팀은 미국:김민수목사/주인돈신부, 한국:김중식 목사, C국: 김기탁 교수 담당)
* 2014년: (1)“코칭시대”발행은 사정상 2015년 6월15일로 옮기게 되었고, (2) 코칭에 관련된 책은 연구발표

회는 가지지 못했지만 20권을 읽고, 6권의 책을 WWW.igomt.com 에 올림으로 30% 성취)  

  2013년: 2권의 책 출판:“그린오션교회”(pp.406), “GO Thrive coaching Leader’s Book”(바인더 

pp.190)

목표2: 코치들의 역량과 리더십 개발을 위해 
(1) 12개팀에게 세미나를 인도하고(8개팀에게 실시하였기에 66% 성취)
(2) 95명을 <목회자 코칭>에 초청하여, 코치 훈련을 강화하고(69명 참석하여 73% 성취) 
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가치4: 극대(Maximum) = 성과 경영(Performance Management) 
조직적이고 계획적인 코칭, 트랙킹 시스템(Tracking System), 전화 컨퍼런스(Call Conference) 

및 기타 사역을 통해 성과(영적 열매)를 극대화한다.( 마 7:17-20 좋은 나무에서 아름다운 열매..)  

가치3: 건강(Health) = 코칭 사역(Coaching Ministry) 
코칭 받는 리더(목회자/교회 핵심 리더)들에게 팀 코칭과 개별코칭(=맞는 맞춤형)을 통해 영

성과 리더십이 개발하여 교회를 건강하게 한다.(살전 2:7 유모가 자기 자녀를 기름과 같이..) 

(3) 작년 강의 만족도 82%에서 86%로 상승시킨다.(강의 만족도는 강의 내용,전달 및 적용면에서 평균 
86%의 만족을 얻었음으로 105%이상 성취)
(담당자: 리더훈련팀은 미국:정세영목사/장요셉목사, 한국: 권종오 목사, C국: 임종수 교수)
* 2014년: 목코칭은 (1)12회중 8회(66%), (2)95명중 69명(48%),(3) 105%로 평균:81% 성취

  

목표3 : 지역 팀장 코치들이 
(1) 30명의 로칼 코치들과 협력해서, 30개의 교회를 선정하고,( 16개 교회가 선정되어 53% 성취) 
(2) 230명의 <리더 코치>들을 훈련하고, 역량과 리더십이 평신도들에게 흘러가게 한다.( 133명의 리
더들이 코칭 훈련에 참여하여 58% 성취)
(담당자 : 미국은 소재훈목사와 김광태목사, 한국: 김종성목사, C국은 김기탁교수)
* 2014년: 코칭사역은 (1)30개 교회중 16교회 참여(53%), (2)230명중 133명이 참여(58%)하여 평균:69% 성취

목표4 :
(1) 미국은 제3차 <코칭 축제 컨퍼런스>에 50명 계획(2015년 1월26-28일에 22명 참석하여 44% 성취
함)
(2) 한국은 제1차 <코칭 모델 펠로십>를 열어 40명이(2015년 3, 4월로 연기하였기에 그 결과는 나중
에 나오게 됨), 그리고
(3) 그 해 최고 건강한 교회상, 목회자상, 평신도 리더상 그리고 코치상을 수여한다. (2015년 2월말경

에 그 결과는 나오게 됨)

(담당자: 코칭사역팀은 미국은 심윤수목사와 황영선목사, 한국은 김종성목사, C국은 임종수 교수) 
* 2014년: 성과경영은 (1)44%성취, (2)진행중이고, (3) 진행중이기에 2015년 봄에 결산함, 평균 : ?% 성취

목표5: <GO 뜨라이브 코칭>을 받은 목회자들 중 
(1) 재 건강 진단을 하는 목회자들은 100명,(2015년 2월말 정리함)  
(2) 교회는 50개(2015년 2월 초순에 정리함)
(3) 교회 통계 자료는 50교회가 <목표/실행전략기획안>(성취) 자료를 제출하고,(2015년 2월 말 정리) 
(4) 평균 10% 이상의 성과를 가져오게 한다.
* 2014년: 성과경영은 2015년 2월 말에 가야 정리가 되기에 아직 결과를 알 수 없음

목표6: <GO 뜨라이브 코칭>이 이 시대 목회자의 갱신, 교회의 부흥, 그리고 지역사회의 변화를 만드
는 가치가 있음을 알고 
(1) 30명의 후원자를 모집하여 후원비를 조달하고,(미국 7명, 한국 3명 합계 10명으로 33% 성취)
(2) 미국은 코칭 예산의 33%($20,000), 한국은 20%($7,800)를 조달한다.(미국은 $8,060로서 40%, 한국
은 $3,600으로 46% 달성하여 평균 43% 달성함)   
* 2014년:(1)후원비는 10명으로 33%, (2) 예산은 미국은 $8,060/8,060,000원, 한국은 $3,600/3,600,000원
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가치5: 연결(Connection) = 교회 배가(Church Multiplication) 
코칭을 통해 교회를 건강하게 만들고 제자, 코치, 소그룹을 만들고, 그 교회들이 새로운 교

회를 세워 하나님의 나라를 확장한다.(요15:8, 과실을 많이 맺으면 내 제자가 되리라, 딤후 

2:2 내게 들은 바를 충성된 사람들에게 부탁하라. )

으로서 합은 $11,660/11,660,000원으로서 평균 43% 성취.

목표7 : 코칭 받은 교회들 중 새로운 교회(딤후 2:2)를 
(1) 개척한 모 교회를 선정해서 상패를 전달하고 (현재 전달을 받지 못함)
(2) 개척된 교회에 일정액의 선교비(*)를 지원하고, (현재 전달을 받지 못함)
(3) 개척 교회 목회자들을 위해 <GO Thrive coaching 세미나>를 열고 장학금을 지원한다. (한국에서 
5명의 개척 목회자들에게 20만원씩 지원해 주어 100만원을 지불함으로 100% 성취 )
(담당자:미국은 고상환목사와 김경도목사, 한국은 김종성목사, C국은 김기탁 교수) 
*2014년: 현재 정보를 입수 못하였기에 2015년 2월 말에 정리를 하게 됨

결론:
목표1-7을 합산하면 목표1) 30%성취, 2)81%성취, 3)69% 성취, 4-5)미정, 6)43%, 그리고 7)미
정으로 2014년 1월 12일 현재 55.75% 성취가 되었습니다. 

참고: 2014년 10가지 핵심 코칭 사역(성취) 

1. 2월: 이리 중앙교회에서 <구역장 코칭> 처음 시작함(120명 참석)

2. 3월: 대전에서 진흥원 코칭(18명 참석) 코칭의 정의(5가지)를 중심으로 코치 세미나 처음 접근함

3. 4월: 대전에서 교회 개척교회 목회자 코칭 처음 시작(8명 참석)

4. 4월: 매 2개월마다 <코칭 신문 발행 창간호> 발행하고 4호까지 나옴(6-10면 발행)

5. 5월: 부산 <부사역자 코칭> 시작(5교회: 25명)

6. 8월: 제2차 <국제 코칭 이사회> 워싱톤 DC에서 개최(한국:6명, 미국:10명, 합 16명 참석)

7. 9월: 교회 <핵심 리더 코칭> 담임목사들과 시작(미국:이성권,유영익,정세영,김광태,고척일,장규호, 한

국:김중식,권종오,김종성,이순흠,신인범,류규석,고중복,노향모,이수상)

8. 10월: 고신측 목회자 코칭 시작(이 때부터 매 3개월마다 4차례로 나누어 1)코칭이론(2박3일씩 2차

례), 2)코칭실제(2박3일씩 2차례))

9. 11월: 미드웨스턴 침례 신학대학원 목회학 박사 결정(코칭 박사 코스 2015년 2월 2-6일 시작) 

10. 12월: 2014-15년 한국에 9개의 코칭 모델 교회(서울우리/도봉/율량/엔드비전/부산침례/포항중앙/

동래안락제일/제2영도/제4영도) 세우기 시작함(2015년 11월 23-25일 제1차 한국 코칭 모델교회 컨퍼

런스 때에 그 결과가 나옴)
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2014년 <GO Thrive coaching> 사역 스케줄

1. 전반부(2014년 1-6월)

1월 1-2일(수-목) 그린오션전략팀 사무실 직원 코칭 수련회(1차)(장소: 석정문목사댁 )
1월 18-21일(토-화) 뉴욕/뉴저지침례교회지방회, <일일코칭세미나>(장소:에벤에셀침례교회, 최창섭목사)
1월 21-23일(수-금) 보스톤지역 방문하고 평신도 코칭 가능성 타진(장소: 최낙철 장로 시무교회)
1월 25일(주일) 평신도 <교회건강진단처방 전략세미나>(장소;빌립보장로교회, 임현석목사)
2월 11일(화) 시카고 지역 <코칭 일일 세미나>(장소 : 한인제일연합 감리교회:김광태목사) 
2월 14-15일(금-토) 죠지아 아틀란타 새생명교회 <평 코칭 세미나>(제2부)(1박2일, 유영익목사)
2월 19일(수) 석정문 목사(사모) 출국(시카고-인천)
2월 22일(토) 이리중앙교회<구역장의 삶/사역 개발 코칭 세미나>(장소:이리중앙교회: 조성천목사) 
2월 23일(주일) 대전 End-Vision 교회 <평 코칭 세미나(제1부a)>( 류규석목사)
3월 2일(주일) 대전 End-Vision 교회 <평 코칭 세미나(제1부b)>(류규석목사)
3월 7-8일(금-토) 대전 End-Vision 교회 <평 코칭세미나>(제2부)(1박2일)(류규석목사)
3월 17-19일(월-수) 기독교한국침례교회진흥원 <목회코칭세미나>(2박3일), 담당자:본부장 김용성목사)
3월 27-28일(목-금) C국 <평 코칭>교재 사용법/출판 의논(김기탁 교수 한국 방문시 대전에서 논의)
3월 29-30일(토-주일) 청주 율량침례교회 <평 코칭 세미나>/설교(제2부)(1박2일, 담당자: 고중복목사)
4월  1일(화) 부산 조준 목사와 만남(1박2일)과 교육 코치 박영수 목사와 면담:2박3일)
4월  2-3일(수-목) 부산 제1, 2기생 코칭 임원진 방문과 5월 준비 모임 의논(담당자:김종성 목사)
4월  4일(금) 부산 안용운(동래)/ 강용원(고신대학원)/신인범/이순흠 목사  만남
4월  5일(토) 수원 중앙 침례교회 비전목회연구원 방문(담당자 : 변대암 목사) 
4월  6일(주일) 수원 형제교회 김학수 목사 취임예배 격려(담당자 : 김학수 목사)
4월 6, 13일(주일) 서울 우리 침례교회 <교회 목표/실행전략>(1,2차)/설교(담당자: 노향모 목사)
4월 7-11일(월-금) 대전 <목회 코칭 세미나>(4박5일), (장소: End-Vision교회, 담당자; 류규석목사)
4월 15-20일(화-주일) 필리핀 방문/필리핀 뚜마니 교회 주일설교)(장소: 마닐라, 담당자 : 박영수 목사)
4월 23-24일(수-목) 부산 3교회 연합 <스텝 코칭>장소: 부산침례교회, 담당:김종성 목사)
4월 28-30일(월-수) 동래<목회 코칭 세미나>(제2차)(2박3일),(장소: 동래성공회교회, 박동신 신부)
5월 1일(목) 부산 <목회 코칭 설명회> 장소: 동래 온천교회, 담당자: 안용운 목사) 
5월 1-2일(목-금) 부산 <스텝 코칭>(1박2일) 장소: 제4영도교회, 담당자:이순흠 목사) 
5월 7일(수) 대전 침신대학교 목회학 개론(특강)(장소: 침신대 , 담당자: 이명희 교수)
5월 13일(화) 대전 노은 대흥침례교회 안철정목사 면담(장소: 노은, 담당자:안철정 목사)
5월 14일(수) 대전 엔드비전 교회 류규석목사 면담(장소:엔드 비전 교회)
5월 15일(목) 대전 늘주원교회 정광열목사 면담(장소:엔드 비전교회) 오후 2:00
5월 15일(목) 서울 우리교회 교회 실행전략팀들 코칭(장소: 강남역) 오후 7:00
5월 22일(목) 대전 <대전 개척교회 코칭팀> One-day 세미나(장소:엔드비전교회, 류규석목사)
5월 25일(주일) 대전 엔드 비전교회 <평 코칭>실행전략팀 평가회(장소:엔드비전교회, 류규석목사)
5월 27일(화) 부산 2교회(안락제일장로,부산침례) 오전 10:00-12:30, 오후2:00-5:00 코칭(제2차)
5월 29-30일(목-금) 포항중앙교회 <스텝 코칭>장소: 포항중앙침례교회, 담당:김중식 목사)
5월 31-6월1일(토-주일) 서울 도봉교회 <평코칭(1차)> 장소: 도봉교회, 담당자:이수상 신부
6월 2-4일(월-수) 성공회 팀 <목회 코칭 세미나>(2박3일)(제1부)(장소:경남양산,담당자:박동신주교)
6월 6일(금) 석정문 목사(사모) 귀국(인천-시카고)
6월 23-25일(월-수) 미국남침례회 한인 총회(코칭 시간 강의)(장소: 버지니아주, 담당자: 엄종오목사

2. 후반부(2014년 7-12월)
7월7일-8월-23일(월-토) “코칭시대(Coaching Generation)” 교재 출판 원고 마지막 정리

(출판 9월말 예정이지만 2015년 5월로 미룸) 
8월 11-13일(월-수) 토론토지역 <목회 코칭 세미나>(2박3일),(담당자;안석환목사/김용섭선교사)
8월 25-29일(월-금) 국제코칭대표 이사회(4박5일, 장소:W.DC(담당자;조낙현목사/이성권목사/유영익목사)
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8월 30일-9월1일(금-월) 국제 이사회팀들이 각 나라 이사회 회원 교회 초청 방문 설교
김중식목사: 한국 이사장(죠지아주, 아틀란타 새생명교회,유영익목사 초청)
권종오목사: 한국 대표(버지니아주, 노폭, 타이드워트 침례교회, 조낙현 목사 초청)
김종성목사: 한국 총무(오하이오주, 신시내티 능력침롁회, 이성권 목사) 

                           석정문목사:국제 대표(Va,페닌슐라침례교회<목표/실행전략>세미나,정세영목사 초청)
9월 13-14일(토-주일) 신시내티 능력 침례교회 <목표와 실행전략 세미나>(제2차) (담당자: 이성권목사)
9월 15-18일(월-목) Garry Collins 초청 코칭 세미나에서 특강(주최: 침례교단신문사 심윤수 사장)
9월 19일(금) 석정문 목사(사모) 출국( Chicago-인천 )
9월 21일(주일) 대전 엔드비전교회 <평 코칭(제4차)>, 담당자:류규석 목사(?)
9월 22-23일(월-화) 부산지역성공회<목회코칭세미나>(1박2일)(경남양산) 담당:박동신주교
10월 2- 3일(목-금) 대전 <대전 개척교회 코칭팀>세미나,(엔드비전교회) 담당자:류규석목사
10월 6-8일(월-수) 부산고신목회자팀 <코칭의 이론(A)>(2박3일),(고현교회),담당자:안용운/박정곤목사)
10월 30-31(목-금) 서울 연희동 C국 임교수 개별 코칭(담당자: 임 교수)
10월 31일(금) 서울 미드웨스턴 침례 신학대학원 한국부 담장 만남(담당자: 신민수 교수)
11월 1-2일(토-주일) 서울 도봉교회 <평코칭(제2차)> 장소: 도봉교회, 담당자:이수상 신부
11월 3(월) 대전 미드웨스턴 침례신학대학원 한국부 박성진 학장 만남
11월 6-7일(목-금) 부산 2개 교회 연합 <스텝 코칭>(제2차)(부산교회) 담당자: 김종성목사)
11월 8-9일(토-주일) 부산 최상림 목사 만남(제1차: 목회 코칭 사역 설명회)
11월 9일(주일) 부산 온누리 교회 설교(담당자: 정백수 목사)
11월 10-11일(월-화) 부산 침례 목회자 연합회 코칭, 장소:장유 수정침례교회(담당자:이복문/박영주목사)
11월 12일(수) 석정문 목사 인천 출발(오전 11:00), 시카고 도착(오전 9:30)
11월 13-25일(목-화) 석정문 목사 “코칭 시대”교재 출판 준비
11월 18일(화) 노턴 침례신학대학원 목회학 박사 과정 Oral defense 
11월 26일(수) 석정문 목사 시카고 출발(오전 12:00), 인천 도착(27일, 오후 4:30)
11월 29-30(토-주일) 청주 율량교회 <평코칭 세미나>(제3부)(청주율량교회) 담당자: 고중복목사
12월 7일,14일(주일) 대전 엔드비전 교회 <목표/실행전략>세미나(담당자:륙규석 목사)
12월 8-10일(월-수) 부산고신목회자팀 <코칭의 이론(B)>(2박3일),(고현교회), 담당자:안용운/박정곤목사)
12월 11일-31(목-수) 석정문 목사 “코칭 시대” 교재 출판 준비

2015년 <GO Thrive coaching> 사역 스케줄(예정)

1. 1-6월(전반부)
1월 19일(월) 석정문 목사(사모함께) 귀국(서울 출발-시카고 도착)
1월 26-28일(월-수) 아틀란타 제3차 코칭시대 컨퍼런스,장소:새생명침례교회(담당자:유영익/이성권 목사)
2월 2-6일(월-금) 미드웨스턴 DMin. Class(4박5일) 장소: LA아름다운교회, 담당자:성백승/김송식목사)
2월 1일(주일) 시카고 서부교회 건강진단 처방 전략 세미나(담당자: 조현배 목사)
2월 16일(월) 석정문 목사(사모함께) 출국(시카고 출발-인천 도착)
2월 22일(주일) 대전 엔드비전 교회(코칭모델)(A) 코칭, 장소:엔드비전교회(담당: 류규석목사)
2월 23-25일(월-수) 부산고신목회자팀 <코칭의 실제(A)>(2박3일),(고현교회), 담당자:안용운/박정곤목사)
3월 1일(주일) 대전 엔드비전 교회(코칭모델)(B)코칭, 장소:엔드비전교회(담당: 류규석목사)
3월 2-4일(월-수)  부산침례목회자연합회<코칭의 실제(A)>,장유수정침례교회(담당자:이복문/박정복목사)
3월 12-13일(목-금) 행복한 교회 개별코칭(제1차), 장소: 제천침례교회(담당:이승학 목사)
3월 14-15일(토-주일) 북울산 교회 개별코칭(교회건강진단처방전략세미나), 울산(담당:옥재부목사)

* Prepared by James Sok, Go Thrive coaching, International Coordinator. revised on Feb 6, 2015



- 6 -

2014년 수입/지출(1-6월;전반기) <GO 뜨라이브 코칭> 보고서(미국)(미완성)

code  아이텀 수입 전반기
(1-6월) Code 아이템 지출 전반기

(1-6월)

101 이사 회원비 $20,000.00  $  2,050 201 교재구입 $4,800.00 $ 1,688.00

102 코칭 등록비(목) $12,000.00  $  1,000 202 훈련/교재/
번역 연구

$2,000.00 $  168.68

103 코칭 등록비(평) $10,000.00  $  1,290 203 행정사무비(A) $6,000.00 $ 1,909.19

104 NAMB 보조비      $0.00     0 204 행정관리비(B) $1,000.00 $   300.00

105 컨설팅비 $ 3,000.00  $   600 205 장비구입 $1,400.00 $  433.95

106 후원비(교회) $ 2,000.00     0 206 교회건강진단비 $0.00     0

107 GO coaching 
후원(이희금사모)

$10,000.00 $ 11,600 207 행정 
담당자(A)

$9,600.00 $   4,800

108 일일 코칭 
세미나

     
$ 7,500.00 

$    520 208 Tracking 
System 운영

$1,200.00      0

109 기타      $0.00 209 웹 관리자(B) $3,000.00 $  1,200

210 코치 
훈련비(미국)

$7,200.00 $  768.19

211 코치 
훈련비(한국)

$3,600.00 $ 1,100.00

212 지역 
코치훈련비

$3,000.00     0

213 팀장 컨퍼런스 $2,000.00     0

214 사모 코칭비 $0.00     0

215 교회개척자 
코칭장학금

8명X$400
$3,200.00      0

216 코칭선교관Tax $7,000.00     0

217 코칭선교관
은행 페이먼트

$4,800.00 $1,852.17

218 예비비 $4,700.00 $   59.00

총수입  $ 64,500 $ 17,060 총지출  $ 64,500 14,220.18

　 　 잔액 0.00 $2,839.82

* NO.216은 코칭선교관이 1년간 카운티에 지불하는 세금입니다.(3년 세금보고가 있어야  Non-profit 신청함)

* NO.217은 2012-14년 동안 선교관 Home Equity 사용에 대한 이자+월부 지급입니다.(매월 $400정도지출)

* NO.107은 코칭선교관 Home  Equity($85,000: PNC bank로부터 빌림)에서 차용해서 쓰고 있습니다.

* NO.201 교재 구입비는 코칭에 참여하는  분들의 교재 값입니다.

* Prepared and revised by James Sok,  GO THRIVE coaching Jun, 20, 2014
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2014년 결산 /2015년 예산 <GO 뜨라이브 코칭>보고서(한국/동남아시아 연합)

code  아이텀 2014결산   2015예산 Code 아이템 2014결산  2015예산

101 이사 회원비
(김중식목사외 4명)

3,600,000
  6,000,000
5명X120만원 201 교재구입 2,000,000

   5,600,000
 140권X4만원

102 목코칭 선교비 6,000,000
  24,000,000
20명X120만원 202 훈련/교재/

번역/발행비 46,500    1,200,000

103 평코칭 선교비 3,600,000
  12,000,000
100명X12만원 203 행정사무비(A) 48,190

   1,200,000
12개월X10만원

104 재정이사회비 0            0 204 행정관리비(B)
코칭자료물작성 0

   3,600,000
  주간 10시간 

105 개별코칭초청세미나
(4차례) 0    1,000,000 205 장비구입(컴퓨터)

248,000
(프린트기)    1,000,000

106 코칭 펠로십 
컨퍼런스(4-5월중) 0

   2,000,000
20명X10만원 206 코칭펠로십컨퍼런스

(한국코칭이사장 초청)
0    2,000,000

107 GO coaching 
후원(석정문) 2,000,000    2,000,000 207 건강진단

보고서(204포함) 0           0

108 코칭설명회 0            0 208 Tracking 
System관리 0

   1,200,000
12개월 10만원

109 제3회코칭 이사회 
제1회국제 컨퍼런스 0

  5,000,000
 선교사초청비  209 Survey Monkey

(진단설문지작성) 299,900
    499,000
  업 그레이드

110 제1회 모델코칭교회
컨퍼런스(11/9-11/15)

  6,000,000
30명X20만원 210 코치훈련비1

(한국 여행비)
1,603,800
1,200,000

  2,400,000
12개월 20만원

212는 제3회 코칭 이사회와 제1회 국제 컨퍼런스(방콕)는 미국
에서 5명의 부부(조낙현/이성권/유영익/정세영/소재훈), 한국에
서 5명의 부부(김중식/권종오/김종성/신인범/이순흠), 그리고 
동남아시아에서 5명의 부부(중:OOO,일:OOO, 필:OOO, 버마: 
OOO, 호주:OOO) 30명이 모입니다. 한분당 초청비(4박5일의 숙
박비)$500/50만원하면 $15,000/천오백만원이 필요합니다. 비행
기표는 각자가 부담하며, 목적은 목회 코칭의 동남아 지역을 확
장하고 격려하여 코칭 문화를 세우는 일입니다.
109: 동남아시아 지역 선교사 5부부(10명) 초청비(10명X50만원
씩)는 한국에서 코칭하는 교회들이 직접 초청을 해도 좋을 것입
니다.     

211 코치훈련비
2(해외여행비)

480,000
1,200,000

  4,800,000
   1년 4차례

212 제1회 국제 
컨퍼런스(방콕) 0

 15,000,000
30명x50만원

213 코칭사역비서 2,400,000
20만원X 12

  8,400,000
12개월 70만원

214 제1회 모델교회
컨퍼런스11/9-11/15

0
  6,000,000
 30명X20만원

215 개척목회자코칭
장학금40만원X6 600,000

  2,400,000
  6명X40만원

216 코칭국제(이사회) 3,600,000           0 

217 예비비 200,000   2,701,000 

총수입 15,200,000   58,000,000 총지출 13,926,390  58,000,000

　 잔액  1,273,610      0     

* NO.202는 교재번역비는 보조비로 사용합니다.

* NO.207은 목회자/교회/교회 리더들의 건강진단 보고서를 만드는 비용입니다.

* NO.210은 석정문 코치 목사 가정이 한국에 체류하는 여행비용을 말합니다.

* NO.211은 코칭을 위해 1년 4차례 중 미국(2회) 방문시 체제 비용(여행티겥)을 말합니다.

* NO.216은 2014년 국제 회의를 위해 한국/기타나라 대표들이 미국 방문시 협력하는 비용입니다.

* Prepared and revised by James Sok,  GO THRIVE coaching Dec, 31, 2014
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         <GO 뜨라이브 코칭> 2015년 코칭 모델교회 및 이사 수락서 

<GO 뜨라이브 코칭>은 목회자 갱신(Renewing), 교회 부흥(Reviving), 사회 변화(Refreshing)를 
제 4 세대에 걸쳐 “3R 4G 시대”를 열어가고 있습니다. 2015년 한 해 미국과 한국에 각각 20개의 코칭 
모델 교회를 세우는 일에 동참할 뿐 아니라, 이사로서 섬겨주실 것을 요청합니다. 아래를 읽고 체크해서 
석정문 목사에게 2015년 3월 1일(주일)까지 보내 주시면 고맙겠습니다.

본인과 교회는 2015년 한국(10개)과 미국(10개) 코칭 모델 교회 중 하나가 되고, 동시에 <GO 
코칭 선교비>를 작정하여 이사로 헌신하기를 기도합니다.  
(1) 예, 코칭 모델 교회가 되며, 동시에 코칭 이사로도 헌신하겠습니다._____
(2) 아니요, 좀 더 기도해 보고, 코칭 모델 교회가 되고 이사로도 헌신하기를 원합니다._____, 

성명:(한)____________________________(영문)________________________, 
전화번호:(교회)________________________________, 개인(HP):______________________________
교회명:______________________________________________ 이 메일:________________________________,
주소: _______________________________________________________________________________________

작정 : ①1년 120만원/$1,200(매월10만원/$100)____, ②240만원/$2,400(매월20만원/$200)____
③ 60만원/$600(매월5만원/$50)_____, ④기타: _______만원/$_______(매월____만원/$_______) _____
① 1년에 120만원/$1,200을 코칭 선교비 겸 이사회비로 작정하는 교회는 (1) 목회자와 교회 리더 건강진단(무료), 건강진단 보
고서(무료)를 각각 32쪽, 41쪽으로 만들어 드립니다. (2) 봄/가을 중 1회 교회를 방문하고, <교회 건강진단 처방 전략 세미
나>(80분짜리 2세션) 겸 <목표와 실행전략 세미나>(80분짜리 2세션)를 인도해 드립니다. 

② 1년에 240만원/$2,400을 코칭 선교비 겸 이사회비로 작정하는 교회는 (1) 목회자와 교회 리더들의  건강진단(무료), 건강진
단 보고서(무료)를 각각 32쪽, 41쪽으로 만들어 드립니다. (2) 봄/가을 중 1회 교회를 방문하고, <교회 건강진단 처방 전략 세미
나>(80분짜리 2세션) 겸 <목표와 실행전략 세미나>(80분짜리 2세션)를 인도해 드립니다. (3) 부목사님들(3-10명)이나 교회의 실
행전략팀원(10명 내외도)을 대상으로 담임목사와 함께 <평신도 코칭 세미나>(1박 2일: 6세션)을 2차례씩 인도해 드립니다. 
③1년에 60만원/$600을 코칭 사역 선교비 겸 이사회비로 작정하는 교회는 매년 (1) 목회자와 교회 리더 건강진단(무료), 건강진
단 보고서(무료)를 각각 32쪽, 41쪽으로 만들어 드립니다. (2) 1년에 한 번씩 제공하는 <코칭 축제 세미나>(2박3일)에 무료
($300/30만원의 가치)로 참석하게 해 드립니다.  
④목회자나 교회의 건강 진단은 하지 않지만, 그린오션 코칭 선교사역을 위해 기도하고, 매월 일정의 선교비를 드리며, 동시에 
코칭 재정 이사로 섬기고는 분들입니다.
한국의 선교비는 <하나 은행>으로 입금하며, 계좌번호는 634-910416-82707(예금주: 석정문)입니다, 미국은 수표(payable to GO Thrive 
coaching)를 써서 사무실 주소(GO Thrive coaching 11417 S Belmont Dr Plainfield, IL 60585 USA)/ 혹은 코칭 총무 이성권 목사 신시내티 
능력침례교회 8501 Montgomery Rd Cincinnati, OH 45236로 보냅니다.

    

서명: ______________________________________________

미국: 대표:조낙현(VA), 총무:이성권(OH), 서기:정세영(VA), 
이사장:유영익(CA), 부이사장: 소재훈(LA), 재무이사:심윤수(GA), 이사: 고상환(CA), 김광태(IL), 김경도(TX), 김민수(KY), 남궁전(GA), 
반기열(IN), 이성권(OH), 이재원(AK), 정세영(VA),조낙현(VA), 장요셉(TX), 황영선(VA) 감사:반기열(IN), 남궁전(GA)
각 위원장(부):  ①자료개발 : 김민수(KY),주인돈(IL), ②코치훈련 : 정세영(VA), 장요셉(TX), ③코치사역 : 소재훈(LA),김광태(IL), 
④성과경영 : 심윤수(LA), 황영선(VA), ⑤교회배가 : 고상환(CA),김경도(TX)
자문위원:신기황(WA), 김송식(CA), 신상윤(VA), 강성호(HI), 김형민(TX), 김만풍(MD),김재현(GA), 길영환(CA),박인화(TX),정태회
(WA), 장영출(한국), 존키(동남아), 방기남(한국)  
한국: 이사장: 김중식(포항), 대표: 권종오(부산), 실행총무: 김종성(부산), 부이사장: 신인범(부산),서기: 이순흠(부산) 

* 주의: 위의 내용을 작성하고 싸인해서 보내실 곳:  jamessok_4@hotmail.com 
미국: James Sok 11417 S Belmont Dr Plainfield, IL 60585 WWW.igomt.com 
한국: 석정문 대전광역시 서구 용문로 89-25 #304호 

한마디: “가장 귀한 일을 결정하는 자는 가장 값진 일을 하는 사람이다.” 
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가치1: 성장(Growth) = 자료 개발(Resource Development) 
코칭과 관련된 가치 있는 자료(Valuable Materials)들을 찾고, 평가하고, 연구하고, 출판하여 

회원들의 역량과 리더십 개발을 돕는다.(에스라 7;10 율법을 연구하고 준행하며 ) 

건강한 교회를 세우기 위해 리더의 갱신(Renewing), 교회의 부흥(Reviving), 그리고 지역 사회의 변화
(Refreshing)를 통해, 3R/4G시대를 연다.”(롬 12;2, 행 11:25-26, 딤후2:2) 

2022년 12월까지 성령의 도움으로(by the help of Holy Spirit) 4세대(4th Generation)에 걸쳐 

(1) 탁월한(Excellence) 지역 코치(목표=Certified Regional Coach:100명)들을 양성되고,  

(2) 탁월한 로칼 코치(목표=Certified local Coach: 500명)들을 코칭해서 

(3) 탁월한 평신도 리더 코치(목표=Lay-leader coach: 2,500명)들을 세워 지역사회를 변화시킨다. 

가치2: 최고(Excellence,탁월) = 리더 훈련(Leader Training) 
코칭 리더(코치)의 질(Quality)적 성장을 위해 강도 높은 훈련을 실시하여 탁월한 코치가 되

게 한다.(이사야 5:2 극상품 포도나무를 심었도다...좋은 포도 맺기를..)

<GO 뜨라이브 코칭> 2015년 GO THRIVE Coaching의

비전과 핵심가치 근거한 "목표와 실행전략 기획안"(성취 보고서) 

                                                 보고기간: 2015년 1-12월  

1. 비전: 사역 키워드는 “3R/4G 시대 열기”(2013-22년)

* 편집자 : (1) 4G는 4대에 걸쳐서 코칭을 한다는 뜻이다.(딤후 2;2)
(2) 3R은 갱신, 부흥, 그리고 새롭게 변회의 첫 알파벳 글자를 말한다.
(3) 탁월한 리저날 코치(Certified Regional Coach:100명)는 각 지역(도시)에서 로칼 코치를 코칭해 주는 분을 말한다.
(4) 탁월한 로칼 코치(Certified Local Coach:500명)은 지역 교회의 평신도 리더들을 코칭해 주는 분을 말한다.
(5) 탁월한 평신도 리더 코치(Certified Layman-leader Coach:2,500명)는 소그룹 리더를 코칭하는 분을 말한다.

  
2. 핵심 가치: 사역의 가치(2015년)

목표1: <GO 뜨라이브 코칭> 
(1) "코칭 시대(Coaching Generation), 한국어 판을 2,.000권 출판하고,
(2) 중국어판(강의안 중심)을 200부 출판하고,
(3) 코칭에 관련된 책을 10권을 읽고, 10편의 소감을 써서 웹 페이지에 올리고,
(4) 컨퍼런스 참여한 분들의 만족도를 85%를 얻는다.
(담당자: 자료개발팀은 미국:김민수/주인돈, 한국:김중식, C국: 김OO)

목표2: 국내 코치들의 역량과 리더십 개발을 위해 
(1) 10 개팀(미국,캐나다:3개/한국:5개,C국 1개/필리핀:1개)을 만들어 코칭 세미나를 실시하고
(2) 100명을 <목 코칭>하고, 전문 코치 훈련을 강화하고, 
(3) 작년 강의 만족도 86%에서 88%(+2)를 유지시킨다.
(담당자: 리더훈련팀은 미국:정세영/장요셉, 한국: 권종오, C국: 임OO)
  
목표3: 해외 동남아시아 지역에 대표 코치들을 세우기 위해 한국과 미국 이사들의 이름으로 
(1) 5개국 대표(10명)들을 태국 방콕에 초청하고(2015년 9월15-18일), 
(2) 제1회 국제 코칭 세미나를 열고 30명이 참석하고, 
(3) 이사들(미국/한국)이 코칭 전문 강사가 되어 인도하여 코칭 사역을 확장하고,    
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가치4: 극대(Maximum) = 성과 경영(Performance Management) 
조직적이고 계획적인 코칭, 트랙킹 시스템(Tracking System), 전화 컨퍼런스(Call Conference) 

및 기타 사역을 통해 성과(영적 열매)를 극대화한다.( 마 7:17-20 좋은 나무에서 아름다운 열매..)  

가치5: 연결(Connection) = 교회 배가(Church Multiplication) 
코칭을 통해 교회를 건강하게 만들고 제자, 코치, 소그룹을 만들고, 그 교회들이 새로운 교

회를 세워 하나님의 나라를 확장한다.(요15:8, 과실을 많이 맺으면 내 제자가 되리라, 딤후 

2:2 내게 들은 바를 충성된 사람들에게 부탁하라. )

가치3: 건강(Health) = 코칭 사역(Coaching Ministry) 
코칭 받는 리더(목회자/교회 핵심 리더)들에게 팀 코칭과 개별코칭(=맞는 맞춤형)을 통해 영

성과 리더십이 개발하여 교회를 건강하게 한다.(살전 2:7 유모가 자기 자녀를 기름과 같이..) 

(4) 강의 만족도를 80% 유지시킨다.
(담당자: 리더훈련팀은 미국:정세영/장요셉, 한국: 권종오, C국: 임OO)

목표4 : 지역 팀장 코치들이 
(1) 30명의 로칼 코치들과 협력해서, 30개팀(미국,캐나다:10개/한국:20개)를 선정하고, 
(2) 300명의 <평 코치>들을 훈련하고, 역량과 리더십이 흘러가게 한다.
(담당자 : 미국은 소재훈/김광태, 한국: 김종성, C국은 김OO)

목표5 :
(1) 미국(제3차:2016년1월25-27일)과 한국(제1차:2015년11월23-25일)<코칭 축제 컨퍼런스>를 열고, 
(2) 코칭 모델 교회 대표자들이 45명(미국: 15명, 한국:30명)이 참석하여, 건강교회 사례를 발표하고
(3) 그 해 최고의 건강한 <교회상>, <목회자상>, <평신도 리더상> 그리고 <코치상>을 수여한다. 
(담당자: 코칭극대화팀은 미국은 심윤수/황영선, 한국은 신인범/ C국은 임OO) 

목표6: <GO 뜨라이브 코칭>을 받은 코치들 중 
(1) 재 건강 진단을 하는 코치는 50명,  
(2) 재 건강 진단하는 교회도 50개 교회 
(3) 교회 통계 자료는 30개 교회가 <목표/실행전략기획안>(성취) 자료를 제출하고
(4) 평균 10% 이상의 성과를 가져오게 한다.

목표7: 목회자들의 갱신, 교회의 부흥, 그리고 지역사회의 변화를 가져오는 환경을 만들기 위해
(1) 40명(미국:20명, 한국:20명)의 후원교회를 모집하여 후원 선교비를 조달하고,
(2) 코칭 예산은 미국은 $30,000, 한국은 5천8백만원을 조달한다.

목표8 : 코칭 받은 교회들 중 새로운 교회(딤후 2:2)를 
(1) 개척한 모 교회를 선정해서 상패를 전달하고 
(2) 개척된 교회 2명의 목회자들에게 개척 선교비(한명당 $400/40만원를 지원하고, 
(3) 개척 교회 목회자들을 위해 <GO Thrive coaching 세미나>를 열고 장학금(한명당 $400/40만원)을 
4명에세 지원한다. (담당자:미국은 고상환/김경도, 한국은 이순흠, C국은 김OO)


