
<GO 뜨라이브 코칭> 참석자 평가서

* 편집자주: 아래는 11월 11-12일(월-화)에 장유수정교회에서 가졌던 팀의 평가를 정리한 것입니다. 
<GO 뜨라이브 코칭> 세미나에 참석해주심을 감사드립니다. 미래 세미나의 더 나은 준비를 위해 평가
하니 정직하게 무명으로 표하여 주시면 감사하겠습니다. 훈련이 끝난 후 1-2주일 안에 평가 결과를 
WWW.igomt.com “성과 경영”에서 볼수 있습니다.(20문제이며, 1분에 끌 낼 수 있습니다)  

1. 당신이 <GO 뜨라이브 코칭>을 받은 지역은?
1) 미국_____, 2)캐나다___ 3)한국__14명_, 4) 중국_____, 5)기타 _______

2. 당신의 현재 사역의 위치는?
1) 담임목사/목회자_10명, 2)선교사_____, 3)기관목사____, 4) 사모 4명_, 5)기타____

3. 당신의 나이의 연령대는?
1) 30대 : ____, 2) 40대__, 3) 50대 10명_, 4) 60대:_4명_ 5)70대:_____

4. 코칭 세미나의 기간 동안 강의 시간표 배정은 어떠하였습니까? (3.4/4=85%)
1) 아주 무거웠다:____, 2) 무거웠다 :1명_, 3)적당하다_2명_ 4)좋았다_9명_,   4) 아주 좋았다_2명 

5. 강사의 강의가 주제에 대한 전문적(목회 코칭) 지식이 담긴 내용이었습니까?(스케일 1이 최
저점이고, 스케일 10이 최고점입니다. ) (9.4=94%)
1) 스케일 1-2 :______, 2)스케일 3-4 :______, 3)스케일 5-6:______, 4)스케일 7-8 :______, 5)스케일 9-10 : ____

6. 강사의 강의 내용이 분명하게 전달되었습니까?(스케일 1이 최저점이고, 스케일 10이 최고점입니다. 
)(4.6=92%)
1) 스케일 1-2 :______, 2)스케일 3-4 :______, 3)스케일 5-6:______, 4)스케일 7-8 :______, 5)스케일 9-10 : ____

7. 강사의 강의 내용이 실제 현장 목회 적용이 가능합니까?(스케일 1이 최저점이고, 스케일 10이 최
고점입니다. )(8.0=80%)
1) 스케일 1-2 :______, 2)스케일 3-4 :______, 3)스케일 5-6:______, 4)스케일 7-8 :______, 5)스케일 9-10 : ____

8. 당신은 이 <GO 뜨라이브 코칭>에 참석하기 전과 참석 후, 평소 가진 목회 코칭에 대한 의
식이 어떻게 변하였습니까?(참석하기 전의 숫자와 끝 난 뒤의 숫자를 각각 아래에 2개를 체크 표를 주
시기 바랍니다. 예를 들면 세미나 받기 전 코칭에 대한 생각(의식)이 3이었고, 축제 참석 후에 7이 되었다
면 3과 7에 각각 체크하면 되며, 그 차이점은 7- 4 = 4라고 기록합니다.) (7.85-2.92=4..93)

1) 코칭 세미나 참석하기 전:__2.92_ 2) 코칭 세미나 참석 한 후: _7.85___ 3) 참석하기 전과 후의 차이
점:__4.93

9. 당신이 <GO 뜨라이브 코칭>에 참석한 후 <GO 뜨라이브 코칭>의 미래 전망이 어떻게 될 
것이라 생각합니까?(1은 약하고 4는 가장 강합니다.)(3.5/4=88%)
1)기대 못함____, 2)약간 기대 함:____, 3)기대 함__7명_ 4)아주 기대함_7명_(100%가 기대함)

10. <GO 뜨라이브 코칭>을 다른 사람에게 소개하고 싶습니까?(3.36/=84%)
1) 소개하고 싶지 않음___, 2) 약간 소개하고 싶음:____, 3) 소개하고 싶음:9명_, 4) 정말 소개
하고 싶음: 5명(100%가 소개 하고 싶음)

11. 다음에 제공되는 <GO 뜨라이브 코칭> 단계별 코칭에 참석하고 싶습니까?(4.25/5=85%)
1) 참여하고 싶지 않음___, 2) 약간 참여하고 싶음: ___, 3) 참여하고 싶음: 5명___, 
4) 꼭 참여하고 싶음: 5명___,  5) 기도해 보겠음 _4명(14명중 10명인 71%가 참여하고 싶음)



12. 당신은 자기 자신의 현재 영성과 리더십의 건상 상태를 어떻게 봅니까? (10점은 가장 
건강한 상태이고, 1점은 가장 건강하지 않은 상태입니다. 

1) 건강하지 않음(스케일1-4) 6명 2) 건강함(스케일5-7)_6명_, 3)아주 건강함(스케일 8-10)___

13. 당신의 교회 성도들의 현재 영성과 리더십의 건상 상태를 어떻게 봅니까? (10점은 가장 
건강한 상태이고, 1점은 가장 건강하지 않은 상태입니다.
1) 건강하지 않음(스케일1-4)_5명_, 2) 건강함(스케일5-7)_9명_, 3)아주 건강함(스케일 8-10)___

14. 당신의 교회에 미래 목회 코칭을 위해 실행전략팀을 만들어 운영하고 싶습니까?
1) 운영하고 싶지 않음_: __, 2) 약간 운영하고 싶음: 2명, 3) 운영하고 싶음:_8명_, 4)적극적으
로 운영하고 싶음:_2명_, 

15. 이 세미나를 마치면서 하고 싶거나 머리에 남는 말은?( 4 가지만 체크 하십시오.

1) 코칭 세미나가 참 좋았다.(Very good):_7명_
2) 코칭 세미나가 가치(values)가 있었다._11명_
3) 코칭을 나의 목회에 적용(implementation)하고 싶다._10명__
4) 코칭을 받은 후 교회에 새로운 변화(change)를 창출하고 싶다._6명__
5) 목회 코칭을 1:1(one to one coaching)로 받고 싶다_3명__
6) 코치가 되고 싶다(become a coach)._1명___
7) 코칭을 하면 반드시 성과(production)가 창출 될 수 있다.__0명___
8) 코칭이 미래 교회를 살릴 것(renewing church)이다._8명__
9) 코칭을 위해 실행전략팀(operative strategy team)을 만들어 운영하고 싶다.__0명_
10) 매년 교회 건강진단(church assessment survey)을 하고 싶다._2명__
11) 목회학 박사 코칭 과정(D. Min. coaching track)에 도전하고 싶다._2명__
12) 매년 교회의 목표와 실행전략(church goals/strategy)을 작성하고 싶다.__5명_
13) 미래 세미나가 기대 된다.___4명 
 

* James Sok, GO THRIVE coaching, Coordinator jamessok_4@hotmail.com 11417 S. Belmont Dr. Plainfield, IL 

60585 USA WWW.igomt.com (630)452-5100(USA), (010)4825-8622(Korea)


