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코스 종류
(체크하기)

등록금
(1년과정)

자신을 변화시키는 코칭
(온라인: 6일간/18시간)
일대일과 팀코칭 :6회(18시간)

세상을 변화시키는 코칭
(온라인: 6일간/18시간)
일대일과 팀코칭:6회(18시간)

장학금 제공
(GO Coaching본부)

1.일반(   )  
 $1,200/
120만원
 

  $200/20만원   $200/20만원 $800/80만원
2.모델(   )    $200/20만원   $200/20만원 $800/80만원
3.학위(   )   $200/20만원   $200/20만원 $800/80만원

GO Thrive 코칭 세미나 등록원서

그린오션 코칭 연구소(GO Thrive Coaching)에서 제공하는 코칭 세미나에 참석자는 누구

나 아래를 읽고 자신의 정보를 기록합니다. 해당 코칭 세미나에 체크하고 그에 상당한 비용을 사

전에 지불하고 코칭 세미나에 참석하면 감사하겠습니다.

1. 성명(Name) : ________________________(한글), ________________________________________________(영문)

2. 직분(Position) : 목사/선교사/사모/평신도 리더____________________________________________________

3. 전화(Phone) : _________________________________(제1전화), ________________________________(제2전화)

4. 이 메일(E-mail): ___________________________________________

5. 세미나 종류: 제1차는 자신을 변화시키는 코칭 세미나에 참석하고 일대일 코칭이 시작됩니다. 

그 후에 3개월 지나 제2차 세상을 변화시키는 코칭 세미나에 참여하고 팀 코칭도 받습니다.

6. 세미나 등록비용: 일반, 모델 및 학위 과정을 구분하여 등록(체크 V)하기 바랍니다. 

● 참고1: <일반과정>에 등록한 분은 누구나 1년간 코칭 비용으로 120만원/$1200을 지불합니다. 

● 참고2: <모델과정>에 등록한 분은 $800/80만원의 장학금을 드리기에 $400/40만원만 지불하면 됩니다. 그 

대신 코칭을 받는 동안(인턴십 기간)에 2명을 선정해서 일대일 코칭을 1년간 해 주어야 합니다.   

● 참고3: <학위과정>은 미국 캔사스 시티 미드웨스턴 침례 신학대학원 박사 과정에서 8학점을 인정해 주는 

프로그램입니다. <학위과정>에 등록한 분은 $800/80만원의 장학금을 드리기에 $400/40만원만 지불하면 

됩니다. 그 대신 코칭을 받는 동안(인턴십) 2명을 선정해서 일대일 코칭을 마쳐야 학점이 제공됩니다. 

● 참고4: 비용 지불은 한국은 하나 은행(634-910050-22105/그린오션 연구소:석정문)으로, 미국은 체크로 GO 

Thrive Coaching을 쓴 후 Dr. Kyoung D. KIm, 주소:Flower Mound Church 200 Flower Mound Rd Flower 

Mound, TX 75028 USA 로 보내면 됩니다.

GO Thrive Coaching/ 그린오션 코칭 연구소 

석정문,  Senior Coach, International Coordinator,

         jamessok_4@hotmail.com,(630)452-5100(USA), (010)4825-8622(Korea)

유찬영, Ministry Team Leader, youth7991@hanmail.net, 010-5257-7991(Korea)

이현구, Training Team Leader, abc091737@gmail.com, 010-3427-8576(Korea)

이희금, International Secretary, maryhsok@hotmail.com, (630)-532-4134(USA), (010)7565-8622(Korea)

한국: 대전광역시 서구 용문로 89-25(용문동 256-26) 양지빌라 #304, (010)4825-8622(KOREA)

미국:  김경도 목사, Flower Mound Church 200 Flower Mound Rd Flower Mound, TX 75028 USA 
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GO Coaching 101  “자신을 변화시키는 코칭”

Class Dates : 

한국: 2021 년 11 월 2 일(화), 4 일(목), 9 일(화), 11 일(목), 16(화), 18 일(목)

        오후 2:00-오후 5:00(6 일간/매일 3 시간씩/ 전체 18 시간)

강의 장소(on line/off line 모두 사용함) : Daejeon, Korea 

Dr. James Sok(석정문 교수) jamessok_4@hotmail.com (630)452-5100(USA),(010)4825-8622(KOREA)

Dr. Lee, HyunGu(이현구 목사) abc091737@gmail.com, (010)3427-8576(KOREA)

Rev. Yu, Chan Young(유찬영 목사) youth7991@hanmail.net, (010)5257-7991(KOREA)
Dr. Jeong, HunChul  (정헌철 목사) oldiron-j@hantmail.net, (010)7979-9191(KOREA)

Rev. Joon Y. Park(박준영 목사)  elfis@hanmail.net, (010)5116-0361(KOREA)    

그린오션 코칭 연구소(행정): 

Mr. Yu, Chan Young(유찬영 목사) 행정 팀장, youth7991@hanmail.net, (010)5257-7991(KOREA)

Mrs. Lee, Heekeum (이희금 사모) 재정 팀장 maryhsok@hotmail.com, (010)7565-8222(KOREA)

학과 설명 (COURSE DESCRIPTION)

“자신을 변화시키는 코칭(Coaching that changes my life and ministry”은 참여자들이 자신의 

삶이나 사역의 정체성(identification)을 발견하기 위해 준비된 셀프 코칭 과정이다. 하나님께서 

자신을 부르신 사명(mission), 즉 존재 목적이 무엇이며, 그 존재 목적을 이루기 위한 매력적이며 

도전적이며 실현 가능한 하나님이 주신 미래 그림(vision)은 어떠하며, 자신의 삶과 사역을 

형성하는 믿음과 신념인 핵심 가치(core value)는 무엇이며, 나아가서 위의 3 가지에 기초해서 

하나님께서 나를 통해 성취하기를 소원하는 목표(goal) 즉 성취 결과를 정하고, 그 목표를 이루기 

위한  구체적인 행동 기준인 실행전략(action strategy)은 것을 학습하고, 1 년간 전문 코치와 

파트너십을 이루어 일대일 코칭을 받는다. 이 과정을 마치면 자신의 삶과 사역의 정체성을 찾게 

되고, 삶과 사역이 체계적이며 습관화를 이루게 된다. 그 결과 삶이나 사역의 미래가 경쟁력이 

있고, 차별화된 나아가서 창조적 가치를 창출할 수 있는 하나님의 사람으로 세워진다.

학과 목표 (COURSE OBJECTIVES)

이 강의를 통해 참여자들은 다음과 같은 목표를 추구한다.

1. 참여자들이 자신을 부르신 하나님의 일방적인 주권을 인정하고, 그 부르심은 무한한 하나님의 

사랑으로서, 그 은혜는 값으로 따질 수 없음을 깨닫는다.
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2. 참여자들이 하나님께서는 왜 자신을 이 땅에 태어나서 하셨는지? 삶의 존재 목적(사명)을 

발견하고, 자신을 이 땅에 존재하게 하신 목적의 성취를 위해 10 년 혹은 20 년 후의 미래 삶과 

사역의 그림(비전)을 그린다.

3. 참여자들이 하나님이 주신 삶과 사역의 진정한 성경적 가치관을 정립한다. 그 가치관들 중에서

도 자기에게 주신 핵심가치들을 찾아보고, 그것에 기초해서 삶을 살았는지 점검하고 평가하며, 미

래 그 가치관에 따라 삶을 살도록 격려 받는다.

4. 참여자들이 하나님이 부르시고 주신 3가지 삶의 정체성 즉 (1)사명, (2)비전, (3)핵심가치의 성취

를 위한 목표들을 설정하고, 그 목표 성취를 위한 행동 기준인 실행전략들을 세운다.  

5. 참여자들이 5가지 (1)사명, (2)비전, (3)핵심가치, (4)목표와 (5)실행전략들을 정리해서 5-10쪽 내

의 기획안을 만들어 전문 코치로부터 개별적 코칭을 받은 후에 주위 동료 참여자들과 나누고, 실

질적으로 그 기획안을 성취해 갈수 있도록 1년간 일대일 코칭과 팀 코칭을 받는다.

일반 정보 (GENERAL INFORMATION)

1. 참여자들은 위급 상황 이외에 모든 강의에 출석한다. 강의는 발표와 토론 등을 통한 동료 

참여자들 상호간의 배움을 강조한다.(참고: 목회 심방, 기도호 인도 등은 타인에게 맡김)

2. 코칭 강의를 받는 동안 휴대 전화 사용은 위급 상황 이외에는 허용되지 않는다. 코칭을 받는 

사람들 끼리 팀십(teamship)을 발휘한다. 혼자 정상에 올라가겠다는 생각보다 동료 전체가 정상에 

올라갈 준비를 한다. 그렇기에 카톡방을 만들어 수시로 과제물과 정보를 교환한다. 과제물도 PDF 

파일로 올려 동료 참여자들이 함께 배운다.

3. 동료들로부터 오거나 외부에서 가져온 데이터에 대해서는 어디서 그 자료를 가져 왔는지 

정확하게 밝힌다. 인테그리티(Integrity)는 크리스챤의 중요한 영역이다

4. 코칭 실러버스는 강의에 대한 제반 정보를 제공하고 참여자들이 그 정보를 접할 수 있도록 

준비되었다. 강사는 강의에 관련하여 상황에 따라 실러버스에 실린 내용을 바꿀 수 있는 권한이 

있다.

5. 그린오션 코칭 연구소에서는 학생들의 배움과 달성을 지속적으로 평가하고 발전시키기 위해 

참여자들은 세미나 후에 평가를 한다. 그렇게 함으로 미래 강의를 더 발전시켜 나간다.

교과서 (Required Texts)

1) 석정문 지음, “ 당신의 목회를 그린오션으로 가게 하라”,요단출판 2008 년, total 254.pp, 
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ISBN 978-89-350-1146-9 정가 10,000 원

2) 강헌구 저, “가슴을 뛰게 하는 삶”, 샘엔 파크스, 2009 년 

3) 크레이그 그로쉘/Craig Croeshel 저, 정성묵 옮김,“카존”두란노 2006 년, 정가 10,000 원

4) 캐롤라인 아담스 외 저, ”어떻게 인생 목표를 이룰까“, 물푸레, 2012 년, p.413 IBSN 

978-89-8110-312-5, 정가 16,500 원

5) 스튜어트 다이야몬드 지음/ 김태훈 옮김, “어떻게 원하는 것을 얻는가”, 8.0 출판, 2013 년, 

total pp. 395 IBSN 978-89-338-7018-1, 정가 15,000 원

6) 케리 켈러외 1 인 저/ 구세희 옮김, “한 가지에 집중하라(The One Thing)”, 비즈니스북스, 

2013, total pp.279 IBSN 978-89-97575-16-9, 정가 14,000 원

7) 오병학 지음, ”D. L. Moody/순종으로 하나님께 영광 돌린 사람”, 규장, 2012 년, total pp. 

230, IBSN 978-89-6097-211-7, 정가 7,000 원

8) 존 맥스웰 저, “Intentional Living”, Center Street, 2015 년

* 위의 책들 중 코칭을 받는 동안 1) 미드웨스턴 신학대학원 목회학 박사 학위과정 

(교육학 박사학위 포함)의 학점(4 학점)을 요구하는 분들은 5 권의 책을 선택하여 읽고 

5-10 쪽의 북 리포트를 제출 한다. 그러나 2) 일반 과정이나 모델과정은 2 권을 

선택하여 읽고 3-5 쪽의 북 리포트를 제출한다.

과제 (COURSE ASSIGNMENTS)

코칭 세미나 전 과제

과제 보고서 1-6:  “자신을 변화시키는 코칭”세미나에 들어오기 전에 매 때마다 한 차례씩 

6 차례에 걸쳐 과제물을 준비한다. 과제물은 작성하여 pdf 파일로 카톡 방에 

올린다. 

첫째날 코칭 세미나 시작 전 과제: 제 1 부 부르심과 사명

1: 당신은 어떤 가정에서 태어났습니까? 그 후 지금까지 어떤 삶을 살았습니까? 

   중요한 키워드(key words) 중심으로 3 줄 이상씩 써 보기 바랍니다.

2: 당신은 현재 삶이 있기 까지 가장 영향력을 주었던 사람(people)은 누구입니까? 

   2-3 사람을 선택하여 그 사람들을 통해 어떤 영향력을 받고 자랐는지 적기 바랍니다.

3: 당신의 삶이 있기까지 가장 영향력을 준 사건(events)은 무엇이었습니까? 인생의 

결정적인 사건 2-3가지를 쓰십시오. 그 사건이 당신의 삶을 어떻게 변화시켰습니까? 

두째날 코칭 세미나 시작 전 과제: 제 2 부 비전과 핵심가치(1) 

당신의 과거의 삶을 회상해 보면서 10 년및 20 년 전의 모습을 5 줄 이상 적어 보십시오. 

1. 내 삶의 20년 전의 모습
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2. 내 삶의 10년 전의 모습

세째날 코칭 세미나 시작 전 과제: 제 2 부 비전과 핵심가치(2) 

그리고 현재를 기준으로 해서 10 년 후에 당신의 모습을 상상한 미래 인생 시나리오를 

적어 보기 바랍니다.

3. 내 삶의 10년 후의 모습(참고: 10년 후 2030년에 당신은 어떤 모습으로 변해 

있을까요?를 적기 바랍니다.)

네째날 코칭 세미나 시작 전 과제: 제 3 부 목표와 실행전략(1) 

1. 올해에 하나님께서 당신에게 세우기를 원하는 목표는 무엇입니까? 그 중에서 4 가지를 

선택해서 그 목표를 쓰기 바랍니다. 

2. 4 가지 목표 아래에 각각 그 목표를 성취하기 위한 실행전략들을 5 개 이상씩 쓰기 

        바랍니다.

다섯째날 코칭 세미나 시작 전 과제: 제 3 부 목표와 실행전략(2) 

1. 네째날 코칭 세미나를 준비하기 위해 했던 과제물을 다시 살펴보기 재정리하기 

바랍니다. 올해에 하나님께서 당신에게 세우기를 원하는 목표 4 가지 이상은 무엇입니까? 

그 중에서 4 가지를 선택해서 그 목표를 쓰기 바랍니다. 

2. 그 4 가지 목표 아래에 각각 그 목표를 성취하기 위한 실행전략들을 5 개 이상씩 쓰기 

바랍니다.

여섯째날 코칭 세미나 시작 전  과제: 제 4 부 일대일 코칭과 5R 코칭 대화

“자신을 변화시키는 코칭” 교재 p. 96-97을 보고 코칭에 관한 20가지의 질문을 읽고 

당신의 생각에 맞으면 O 표, 맞지 않으면 X 표를 하기 바랍니다. 

코칭 세미나 후 과제 

“자신을 변화시키는 코칭”은 6 차례에 걸쳐 강의를 듣게 된다. 강의를 듣기 전에 사전 과제도 

제출하지만, 사후 과제도 제출한다. 아래는 매회 코칭 세미나가 끝난 후에 제출할 과제이다. 

첫째날 코칭 세미나 마친 후 과제: 제 1 부: 부르심과 사명
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“자신을 변화시키는 코칭” 교재 Appendix 1: 제 1 장 부르심과 사명(pp. 110-112)의 

복습활동을 읽고 작성하여 카톡 방에 코칭 세미나를 마친 후 48 시간 안으로 올립니다. 

둘째날 코칭 세미나 마친 후 과제: 제 2 부 비전과 핵심가치(1)

“자신을 변화시키는 코칭” 교재 Appendix 2: 제 2 장 비전과 핵심가치(pp. 113-114A 의 

질문 1 과 2)의 복습 활동을 읽고 작성하여 카톡 방에 코칭 세미나를 마친 후 48 시간 안으로 

올립니다.

세째날 코칭 세미나 마친 후 과제: 제 2 부: 비전과 핵심가치(2)

“자신을 변화시키는 코칭” 교재 Appendix 2: 제 2 장 비전과 핵심가치(pp. 114B-115 의 

질문 3,4)의 복습 활동을 읽고 작성하여 카톡 방에 코칭 세미나를 마친 후 48 시간 안으로 

올립니다.

네째날 코칭 세미나 마친 후 과제: 목표와 실행전략(1)

“자신을 변화시키는 코칭” 교재 Appendix 3: 제 3 장 목표와 실행전략(pp. 116-117)을 

읽고 작성하여 매 코칭 세미나를 마친 후 48 시간 안으로 올립니다. 이때에 참조할 내용물은 (1) 

평신도 리더 Appendix 4: 제 4 장 개인의 목표와 실행전략 견본(평신도 리더)의 pp. pp. 

118-113 이나 p.79(예수님의 성장 모델)을 참조하기 바랍니다.

다섯째날 코칭 세미나 마친 후 과제: 목표와 실행전략(2)

“자신을 변화시키는 코칭” 교재 Appendix 5: 제 5 장 목표와 실행전략(pp. 124-128)을 

보고 읽고 당신에게 주신 비전, 핵심가치, 목표와 실행전략을 작성하여 코칭 세미나를 마친 후 

48 시간 안으로 올립니다. 이때에 참조할 내용물은 목회자와 사모는 Appendix 5: 제 5 장 개인의 

목표와 실행전략 견본(목회자/사모) 의 pp. 138-139 을 참조하기 바랍니다.

여섯째날 코칭 세미나 마친 후  과제: 교회 미션, 비전, 핵심가치 및 목표와 실행전략 기획안

“자신을 변화시키는 코칭” 세미나를 마친 후에 교회(혹은 개인)의 사명, 비전, 핵심가치 

및 목표와 실행전략 기획안을 만들 때에는 Appendix 6 : 제6장 세종 OO 교회의 미션, 비전, 

핵심가치 및 목표와 실행전략 샘플(pp.140-149)을 활용하기 바랍니다. 여섯째날 과재는 충분한 

시간(4주간 시간이 주어짐)을 가지고 “세상을 변화시키는 코칭(기본편)을 하기 전까지 작성해서 

카톡 방에 올립니다. 
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일대일 팔로업 코칭 대화 준비 위한 과제 

“자신을 변화시키는 코칭”은 6 차례에 걸쳐 사전 과제와 사후 과제도 제출하였다. 이제 

2 가지를 제출합니다. 하나는 1)“자신을 변화시키는 코칭” 세미나 후 평가지(Appendix 9: 

pp.157-158) 를 끝난 후 48 시간 안에 강사에게 지출합니다. 또 하나는 2) 일년간 코치와 

파트너십을 이루어 일대일 팔로업 코칭을 받기 1 주일 전에 <목표와 실행전략 기획안>을 만들어 

코칭에게 제출합니다. 

1) 자신을 변화시키는 코칭 마친 후 세미나 후 평가지 제출합니다.

2) 당신이 만든 하나님의 부르심에 대한 개인의 사명(존재 목적),  비전(매력적, 도전적, 실현 

가능한 하나님이 주신 미래 그림), 핵심가치(성경적 신념과 믿음), 앞으로 1 년간 성취할 목표 

(성취결과), 그리고 그 목표를 성취하기 위한 실행전략(행동의 규준이나 묶음)을 모아 목실기 

(목표와 실행전략 기획안) 5-10 쪽 정도 만들어 제출합니다. (참조:Appendix 6. pp. 130-141-세종 

OO 교회의 미션, 비전, 핵심가치 및 목표와 실행전략 샘플을 보기 바랍니다.)

1. 부르심에 대한 사명

2. 하나님이 주신 비전

3. 성경적 핵심 가치

4. 1년간 성취할 목표

5. 목표 성취를 위한 실행전략

6. 개인이나 교회의 행사 이정표

과제물에 대한 지침

· 과제물 양식은 기본적으로 신명조체나 바탕체 폰트를 사용하되 10 포인트, 줄 간격은 2행간 

(double space)을 사용한다. 기본적으로 Letter size용지나 A4 용지를 사용할 수 있습니다. 

· 과제물은 Word file로 혹은 PDF file로 카톡 방에 올린다. 

· 세미나 후 과제물은 강의 종료 후 2일 내에 Blackboard에 올려야 합니다.

· 제출 기한은 꼭 지키는 것이 좋습니다. 지연이 될 경우에는 사전에 코치에게 연락을 하는 

것이 좋습니다. 

·   ”늦게 제출되는 과제물이 많을 경우는 제2차 코칭 세미나 “세상을 변화시키는 코칭”에 

참여할 권한이 주어지지 않을 수 있습니다. 

코칭 대화 과정 과제 (COACHING DIALOGUE PROCESS ASSIGNMENTS)

일대일 코칭 대화 과제

“자신을 변화시키는 코칭”세미를 마치고, 1 년간 성취할 목표와 실행전략 기획안(목실기)를 
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Tuition Rate Total Tuition PCI Course 경우 Waive 실질적 비용 지불
Baptist(침례교단) $7,600 $2,064=$253.3 X 8학점 $ 5,574
Non-Baptist(비침례교단) $10,000 $2,664=$333.3 X 8학점 $ 7,334

Tuition Rate Total Tuition PCI Course 경우 Waive 실질적 비용 지불
Baptist(침례교단) $9,000 $1,894=$236.8 X 8학점 $ 7,106
Non-Baptist(비침례교단) $12,500 $2,631=$328.9 X 8학점 $ 9,869

작성한 후에 코치와 피코치 사이에 1) 일대일 코칭 대화는 6 회,  동료 참여자들과 함께 2) 팀 
코칭 대화는 2 회 모두 8 회를 참석하고 코칭을 받는다.

일대일 코칭 대화 6 회 받을 준비와 평가 보고서 작성

1: 참여자(피코치)는 코치와 매달 1 회씩 온라인(On line) 혹은 오프라인(off line)으로 만나 
참여자가 성취하고자 만든 목표와 실행전략 기획안에 기초해서 개별 코칭을 6 개월간 6 회를 
받습니다. 

2: 매월 1 회씩 일대일 코칭을 받기 위해 참여자(피코치)는 “일대일 코칭 대화 준비 
보고서” (자신을 변화시키는 코칭 교재 부록/ Appendix 7-2/ p.152 참조)를 작성합니다. 

3: 매월 1 회씩 일대일 코칭을 받은 후에는 “일대일 코칭 대화 평가 보고서”(자신을 
변화시키는 코칭 교재 부록/Appendix 8-2)/p.155-156 를 작성합니다.

팀 코칭 대화 2 회 받을 준비와 평가 보고서 작성

1: 참여자(피코치)로서 매 3 개월마다 1 회씩 2 회를 온라인(On line) 혹은 오프라인(off 
line)으로 동료 참여자들과 만나 목표와 실행전략 기획안을 나누고, 피드백을 받습니다. 

2: 매 3 개월 마다 팀 코칭을 받은 후에는 참여자(피코치)가 만든 “목표와 실행전략 
기획안” 2 회를 업데이트해서 코치에게 제출합니다.

코칭 비용 절감 (COACHING COST BENEFIT)

목회학(D.Min.) 박사 과정에 등록하는 경우

* 미드웨스턴 PCI(Pastoral Coaching International)에 등록을 할 경우 침례교단 소속 선교사는 
$2,064 를 waive 받아( 2 과목을 면제) 6 과목 중 4 과목만 이수하고, $5,574 만 지불하면 되며, 
비침례교단 소속 선교사의 경우는 $2,664 을 waive 받고(2 과목 면제), $7,334 만 지불하면 됩니다.

    교육학 박사(E. D.Min.) 과정에 등록하는 경우

* 미드웨스턴 PCI(Pastoral Coaching International)에 등록을 할 경우 침례교단 소속 선교사는 
$1,894 를 waive 받아( 2 과목을 면제) 8 과목중 6 과목만 이수하고, $7,106 만 지불하면 되며, 
비침례교단 소속 선교사의 경우는 $2,631 을 waive 받고(2 과목을 면제), $7,334 만 지불하면 됩니다.
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첫째날: 11월 2일(화요일)  세째 날 :11월 9일(화요일) 다섯째 날:11월16일(화요일)
2:00-1
2:20 제1부 

부르심과 사명
(Calling & Mission)
제1장: 다윗의 부르심
“나를 부르신 하나님은 
누구인가?”

제2부 
비전과 핵심가치
(Vision & Core Value)
제1장: 
다윗에게 주신 핵심가치(1)
“나는 어떤 가치관을 
가지고 살 것인가?

제3부
목표와 실행전략
(Goal & Action Strategy)
제1장: 실행전략세우기(1)
 “ 목표를 성취하기 위해 
주신 실행전략은?”

20분  Break time
12:40-
14:00 제1부 

부르심과 사명
(Calling & Mission)
제2장: 다윗의 사명
“왜 하나님은 나를 
부르셨는가?

제2부 
비전과 핵심가치
(Vision & Core Value)
제2장: 
다윗에게 주신 핵심가치(2)
“나는 어떤 가치관을 
가지고 살 것인가?

제3부
목표와 실행전략
(Goal & Action Strategy)
제2장: 실행전략 세우기(2)
 “ 목표를 성취하기 위해 
주신 실행전략은?”

두째날:11월 4일(목요일)  네째 날 : 11월11일(목요일) 여섯째 날:11월18일(목요일)
11:00-
12:20 제2부 

비전과 핵심가치
(Vision & Core Value)
제1장: 다윗에게 주신 비전(1)
“어떤 미래 그림을 
그리기를 원하시는가? ”

제3부
목표와 실행전략
(Goal & Action Strategy)
제1장: 목표 세우기(1)
“ 하나님이 주신 올해의 
목표는 무엇인가?” 

제4부
일대일과 5R 코칭
(1:1 & 5R Coaching)
제1장: 일대일 코칭
“일대일 코칭은 어떻게 밟아 
가는가?” 

20분   Break time
12:40-
14:00 제2부 

비전과 핵심가치
(Vision & Core Value)
제2장: 다윗에게 주신 비전(1)
“어떤 미래 그림을 
그리기를 원하시는가? ”

제3부
목표와 실행전략
(Goal & Action Strategy)
제2장: 목표세우기(2)
“ 하나님이 주신 올해의 
목표는 무엇인가?” 

제4부
일대일과 5R 코칭
(1:1 & 5R Coaching)
제2장: 5R 코칭
 “5R 코칭은 어떻게 밟아 
가는가”

코칭 세미나 강의 (Lecture Schedule)

Class Dates : Class Dates : 

한국: 2021 년 11 월 2 일(화), 4 일(목), 9 일(화), 11 일(목), 16(화), 18 일(목)

        오후 2:00-오후 5:00(6 일간/매일 3 시간씩/ 전체 18 시간)

강의 장소(on line/off line 모두 사용함) : Daejeon, Korea 

그린오션 코칭 연구소(행정): 

Mr. Yu, Chan Young(유찬영 목사) 행정 팀장, youth7991@hanmail.net, (010)5257-7991(KOREA)
Mrs. Lee, Heekeum (이희금 사모) 재정 팀장 maryhsok@hotmail.com, (010)7565-8222(KOREA)

● Prepared by James Sok, GO Thrive Coaching, on Sept 12, 2021 jamessok_4@hotmail.com
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GO Thrive 코칭 언약서(동의)

누가 복음 14:31-32에는 “어느 임금이 다른 임금과 싸우려 갈 때에 먼저 앉아 일만의 군

대로 저 이만을 가지고 오는 자를 대적할 수 있을까 헤아려 보라고 했으며, 만일 못할 터이면 멀

리 있을 동안 사신을 보내어 화친을 청할찌니라”고 했습니다.

“자신을 변화시키는 코칭” 세미나에 참석할 경우도 마찬가지입니다. 1) 코칭 세미나(total: 18시간)

에 참석하고 2) 코치와 파트너십을 이루어 일대일 코칭을 6차례(total: 18시간)받고, 3) 2-5권(학위 

아닌 경우 2권)의 책을 읽어 북 리포트(book report/total 20-50시간), 그리고 4) 팀 코칭(total: 8시

간)을 받아 자신을 살피고 평가해야 하기에 코칭을 받으면 상당한 마음의 준비와 결단이 필요합니

다. 엄청난 변화는 나를 통해 성령께서 만들어가기에 아래에 동의하면 코칭을 받을 수 있습니다.

아래 사항을 자세하게 읽고 각 질문에 동의하면 번호 마다 체크(V)표를 하고 싸인도 바랍니다.

1. 코칭 세미나에 참석하는 동안(온라인/오프라인) 비상시를 제외하고 전화사용은 금한다._____ 

2. 코칭 세미나 참석하는 동안 비상시를 제외하고 100% 출석을 한다. ______

3. 코칭 세미나 전에 참여자들 끼리 카톡방을 설치하고 활동을 한다. ______

4. 코칭 세미나 동안 참여자들이 준비한 과제물(실라버스 참조)은 작성하여 카톡 방에 올린다._____

5. 코칭 세미나에 사용하는 교재(PDF 파일)는 카톡 방에서 다운로드 받아 본인 것만 프린트해 둔

다. 다른 분에게 보낼 수 없다. _____

6. 코칭 세미나를 인도할 분들은 그린오션 코칭 연구소에서 발행하는 수료증(Certificate of 

Completion)을 받은 분은 후에 코칭 세미나를 인도한다. ______

7. 수료증을 받고, 2 사람 이상을 선임하여 코칭 세미나를 인도하고, 1년간 일대일 코칭을 해 준  

후에는 자격증(certificate of Qualification)을 받는다. _____

8. 코칭 세미나를 마치고 일대일 코칭을 할 때에 2가지 보고서를 작성하며, 일대일 코칭 전에는 

“코칭 대화 준비 보고서”, 마친 후에는 “코칭 대화 평가 보고서”를 작성하며, 수료증이나 자격

증을 받기 위해 적어도 6개월간 6회는 일대일 코칭 준비와 평가 보고서를 기록해야 한다. _____

9. “자신을 변화시키는 코칭“ 세미나 후에는 미래 1년간 성취할 ”목표와 실행전략 기획안“(5-10쪽

이상)을 만들어 일대일 코칭받기 1주 전에 코치에게 보낸다. ____

10. 코칭을 받을 동안 코칭과 관련된 책을 2-5권(p.600-1,800)을 읽고, 소감을 적어 동료들과 나눈

다. ____

11. 일대일 코칭을 받는 동안 매 3개월마다 한 번씩 팀 코칭 모임(반나절)에 참여한다. _____

12. 코칭 세미나 준비를 위해 보내 주신 ”실라버스(Syllabus)“ 모두 잘 읽는다. _____

13. 코칭 세미나 비용은 세미나 시작 전에 하나 은행구좌(634-910050-22105)로 지불하고, 코칭 

세미나 등록원서(p.10 참조)를 보낸다. _____

피코치(Coachee): ___________________________________ 싸인:__________________________________________

코  치(Coach):   ___________________________________ 싸인:__________________________________________


